Paedagogisk redegorelse for skolearet 2024/25
God aften og velkommen til den ordineere generalforsamling 2025.

Som skoleleder pa Rungsted private Realskole har jeg endnu en gang forngjelsen af at
fremleegge den peedagogiske redegorelse for skoledret 2024/25. Jeg vil undervejs fremhaeve
begivenheder og indsatser fra indevaerende skolear og forteelle, hvad vi har teenkt os at

arbejde pa i det kommende ar.

Et tilbageblik med blik for fremtiden
Hyvis jeg skal opsummere skolearet med to ord, sa er det: Refleksion og retning.

Sidste ar fik vi som bekendt en ny folkeskolereform, som har veeret bagteeppe for ledelsens
arbejde i ar. I teet samarbejde med bestyrelsen og medarbejdergruppen har vi brugt aret pa
at reflektere over, hvordan vi udvikler vores skole uden at give keb pa det, der definerer
den. Vi er enige om, at skolen skal fremtidssikres med respekt for fortiden: Vores historie,

veerdier og dannelsesideal.

I arbejdet med skolens paedagogiske profil har vi blandt andet analyseret elevernes
skoledag og sammenholdt vores prioriteringer med reformens muligheder. Vi har aktivt
fravalgt nye ordninger som praktikforleb, der ikke harmonerer med vores
dannelsesopgave — og i stedet styrket det, vi ved skaber leering, trivsel og udvikling: Det,
det hele handler om, er at styrke det forpligtende faellesskab. Pa RpR tror vi pa, at det

gores ved at have flere dedikerede, professionelle voksne omkring beornenes feellesskaber.

Fordi man sammen med nogen kan noget — noget, der kan bruges til noget. Det er netop

dét, vi onsker at give eleverne med herfra:

Erfaringen ved mestring og betydningsfuld deltagelse i et feellesskab - fagligt og
forpligtende. For det er den mest veerdifulde ballast, vi kan sende dem videre ud i livet

med - Og vi skal turde stole pa feellesskabet.

Vi skal vise eleverne, at faellesskabet kan beere — men det kreever, at vi har tillid til det.
Tillid er forudseetningen for at treede ind i et faellesskab. Og feellesskabet er
forudseetningen for, at man kan vokse som menneske. I hverdagen pa skolen betyder det,
at opgraderingen geelder bade i undervisningen, hvor vi har oget antallet af leerere i de

tfag, hvor det giver mening. Gennem trivselsfremmende aktiviteter, hvor eleverne meerker



stotte og naerveer fra de voksnes side. Og gennem storre tilstedeveerelse af voksne i

frikvartererne.

Som fri grundskole har vi friheden til at ga egne veje, men ogsa et ansvar for, at eleverne
forlader os med bade et solidt fagligt fundament og en steerk personlig dannelse. Vores
mal er ikke blot at forberede eleverne pa en ungdomsuddannelse som STX eller HHX, men
ogsa pa livet i et samfund, der kalder pa nysgerrighed, samarbejde og efterteenksomhed.
Det er et ansvar, vi har veernet om i dette skolear. Og som vi ogsa vil tage pa os i det

neaeste.

Strategiske indsatsomrader i skolearet 24/25
At vi star solidt plantet i vores veerdier, betyder selvfolgelig ikke, at vi star stille. Ogsa i ar
har vi arbejdet aktivt med strategiske indsatsomrader, som skal bidrage til en endnu bedre

skole.

Kommunikation
I ledelsen og bestyrelsen har vi haft et seerligt fokus pa at styrke skolens kommunikation —

til savel foreeldre som elever.

Vi har blandt andet igangsat arbejdet med et digitalt opslagsveerk pa hjemmesiden, som
hedder ”ABC til foreeldre”. Her kan foreeldre finde svar pa deres sporgsmal til skoledagen,

fritagelser, kontaktveje og sa videre.
Initiativet er en del af en storre kommunikationsindsats, som vi teenker i tre spor:

e Det forste spor bestar af den praktiske kommunikation, som skal gore

informationer mere tilgeengelige.

e Det andet spor handler om konflikthandtering. Vi ensker med dette spor at skabe et
teelles sprog for, hvad konflikter er, og hvordan bade voksne og elever handterer

dem konstruktivt.

¢ Det tredje kommunikationsspor handler om den gode tone og bliver en vigtig del af

skolens udviklingsarbejde i det kommende skoleér.



Tydelighed, respekt og et feelles sprog skaber tryghed — og er en forudseetning for et godt
samarbejde mellem hjem og skole. Derfor ser vi kommunikation som et veerdifuldt og

vedvarende indsatsomrade.

Trivsel

Udover kommunikation arbejder vi malrettet med trivsel. Bagteeppet for dette arbejde har
blandt andet veret Trivselskommissionens rapport fra februar i &r, men i endnu hgjere
grad de vigtige erfaringer, som leererne hver dag ger sig i det neere mede med eleverne.
Hertil kommer elevradets veerdifulde input og elevernes seneste trivselsmaling, som
tilsammen giver os et nuanceret billede af, hvor vi lykkes — og hvor vi skal veere endnu

mere opmarksomme.

Vi genkender mange af trivselsrapportens bekymringer, men insisterer pa, at losningerne
skal findes og forankres gennem en feelles indsats. Partnerskabet imellem hjem og skole er

og bliver det bedste veerktgj, vi har til at oge trivslen.

Derfor har vi allerede i lobet af aret skruet op for trivselsindsatsen. Vi har oprustet
gardvagtsordningen. Jget synligheden og tilgeengeligheden af voksne i frikvartererne. Og

igangsat mange forskellige aktiviteter til at styrke feellesskabet pa tveers af argangene.

For at sikre, at vi har trivslen helt teet pa — og at vi udvikler den lebende — har vi besluttet,
at vores nuvaerende AKT-leder, Claire Griggs, fra naeste skolear bliver en del af ledelsen
som trivselsleder.

Claire skal arbejde strategisk med hele trivselsomradet.

Det geelder alt fra formal, arshjul og processer til samarbejdet med PPR og helt konkrete,

forebyggende indsatser i hverdagen.

Som et forseg har vi her i foraret atholdt foreeldremoeder med seerligt fokus pa trivsel — fra

Forskolen til og med 4. klasse.

Meoderne har blandt andet kredset om temaer som berns skeermforbrug, feelles
foreldreaftaler om ansvarlig brug af mobiltelefoner uden for skoletiden, og ikke mindst:

Hvad det vil sige at tage medansvar for fellesskabet — ogsa som foreeldre.



Vi kan allerede se, at forseget har veeret frugtbart og har meerket stor opbakning fra
foreeldrene. Ligesom os mener de, at eleverne fortjener en barndom med mere neerveer og

feerre digitale forstyrrelser og mindre skaerm.

Den kloge udvikling

Undervisningen udvikler sig ogsa, men med omtanke for elevernes hverdag.

Den daglige undervisning pa Rungsted private Realskole rummer bade klassiske faglige
fordybelser og kreative leeringsformer, hvor eleverne oplever gleeden ved at skabe selv og

sammen.

I drets lob har vi gennemfort en lang reekke undervisningsuger og temaaktiviteter:
Indskolingsugen, Novemberugen Royalweek, FFF med LIFE-forleb, Laesedagen,

Matematikkens Dag, — og mange andre speendende aktiviteter fordelt hen over skolearet.

Forarets komme blev markeret med vores nye tradition, “Blomstens dag”, som blev
afviklet af indskolingen for forste gang i ar. Det er vores viceskoleleder, Jacqueline Morel,
der har taget initiativ til denne nye, blomstrende tradition. Eleverne kom med hver sin
blomst og plantede den i de fine plantekasser i skolegarden, sa de kan nydes af alle i

frikvarteret. Maske sa I plantekasserne, da I kom — og ellers har I chancen senere.

Det er aktiviteter som disse, der skaber variation i hverdagen, vaekker begejstring hos

eleverne og sar freene til nye venskaber pa tveers af klassetrin.

Neeste ar fortsaetter vi med at udvikle undervisningen. Ikke med drastiske eendringer, men
med klog evolution. De nye tiltag og leeringsformer skal vokse ud af det eksisterende

paedagogiske fundament. Vi ensker fortsat at veere en skole, hvor trivsel og leering folges
ad.

For eksempel indferer vi fra naeste ar fagdage hver tirsdag for alle klassetrin, hvor
eleverne arbejder med ét eller to fag en hel skoledag. Det er et format, som fremmer faglig

fordybelse og feellesskabsfalelse.

Som et led i trivselsarbejdet indferer vi desuden arlige elevsamtaler for alle skolens elever
og kortere skoledage for de aeldste. Vi sorger for, at ingen har mere end syv lektioner

dagligt. Det giver ikke bare mere luft for eleverne, men ogsa mulighed for at kunne oge



antallet af leerere i undervisningen, toleererordningen, som vi allerede har nu i de yngste

klasser.

Styrkelse af faglighed og leeringsmiljeer
Fra det kommende skoleér har vi nemlig opgraderet vores toleererordning i mange af

timerne.

I bade mellemtrin og udskoling vil vi for eksempel se vores matematikvejleder komme ud
i klasserne og iveerkseette relevante forlob sammen med faglaereren — forleb, der

understotter elevernes leering og giver faglig inspiration i praksis.

Det kan ogsa vaere vores it-ekspert, der underviser eleverne i brugen af relevante
programmer — sammen med den faglaerer, der netop star midt i et projekt, hvor

programmet giver mening og veerdi.

Og i de yngste klasser vil vores leesevejleder i samarbejde med danskleererne tilbyde
differentieret undervisning — eksempelvis pa fagdage, hvor der er tid og ro til at ga i
dybden.

Et andet eksempel er fysiktimerne pa 8. og 9. argang, hvor to fysikleerere vil veere til stede
i undervisningen. Det betyder, at vi kan give eleverne et endnu bedre udbytte — bade i de
praktiske forseg og i den teoretiske del af timerne. Med to voksne i lokalet bliver der bedre
mulighed for at stille spergsmal, fordybe sig — og sikre, at alle elever bliver grebet, dér

hvor de er.

Vi har allerede gode erfaringer fra vores toleerersystem i 1. klasse, som har kert i nu seks
ar. I det kommende skolear vil vi foretage en evaluering, som bade tjener til at udvikle

initiativet og hoste erfaringer, som kan bruges under udrulningen til andre klassetrin.

Vi vil desuden give mulighed for, at der til fagdagene kan kobles ekstraleerere pa
klasserne efter behov. Det kunne for eksempel veere ved elevsamtaler, hvor klasseleereren
skal kunne traekke den enkelte elev ud af undervisningen til en fortrolig samtale, men
samtidig sikre, at resten af klassen far ordentlig undervisning. Disse tolaererordninger er
eksempler pd, hvordan Rungsted private Realskole ser muligheder for at lofte

undervisningen med ekstra kreefter, hvor og nar der er behov for det.



Vi star ogsa med nye muligheder for at opgradere de fysiske rammer pa skolen.

Vi kan blandt andet takke Merete Garbrecht for med sikker og ansvarlig skonomifering at
give skolen mulighed for igen at iveerkseette store tiltag til gleede for bade elever og leerere
I lobet af sommerferien etablerer vi et helt nyt klasselokale i direkte forleengelse af
fysiklokalet.

Det bliver et dedikeret teorilokale, som skal styrke sammenhangen mellem praktiske

forseg og faglig refleksion.

Det betyder, at vores elever kan se frem til endnu mere levende, relevant og

sammenhangende naturfagsundervisning.

Vi har ogsa opgraderet vores sprogundervisning. Med den kommende folkeskolereform,
hvor engelskundervisningen i de aeldste klasser ser ud til at blive reduceret til det halve,
har vi som privatskole valgt en anden vej. Vi tilbyder fortsat fire ugentlige lektioner i
engelsk, tysk og fransk — og vi fastholder muligheden for at tage internationale
sprogprever som den engelske Cambridge-test — men ogséd DELF og Goethe, der er
henholdsvis den franske og tyske pendant til Cambridge. Vores elever fortjener at fa de
sproglige kompetencer til ikke bare at fortseette pa de akademiske ungdomsuddannelser,

men ogsa til at bega sig i en globaliseret verden.

Undervisningen skal veere i top — men vores elever skal selvfolgelig kunne have et fysisk
arbejdsmiljg, der er givende og indbydende. Derfor er vi i fuld gang med at indkebe nye
borde og stole for at indrette klassevaerelserne til de aeldste elever. Det er en vigtig
investering i et leeringsmilje, der skal understotte koncentration, faglighed og trivsel. Vi vil
hen over de neeste ar lobende udskifte mgblerne og dermed inden for en kortere arreekke

have nye mebler i alle klasser

Til skolens yngste elever — fra miniklasserne og op til 4. &rgang — har vi besluttet at
anlaegge en ny stor legeplads. Den skal skabe endnu bedre rammer for leg, bevaegelse og
sociale feellesskaber i pauserne. Nar vi har modtaget den nedvendige godkendelse fra

kommunen, vil opferslen af legepladsen ga i gang.

Endelig gennemforer vi i forbindelse med sommerferien en storre bygningsopgradering i

afdelingen for de eeldste elever. Her skal der males og opseettes nye lofter. Vi sgrger for, at



rammerne bade funktionelt og aestetisk understotter det hoje faglige niveau, vi ensker for

vores undervisning.

Om lejrskoler og sidste skoledag
For at styrke feellesskaberne pa skolen har vi valgt at a2endre vores lejrskolemodel fra det

kommende skolear.

Fremover far alle elever fra 3. til 9. klasse en arlig lejrskoleoplevelse.
Ogpa5., 7. 0g9. argang rejser klasserne til samme destination — netop for at dyrke

feellesskaberne i og pa tveers af klasserne.

Formalet er klart: At give plads til de neere relationer og til det, der opstar, nar man er
sammen over tid — uden for klasselokalet.

Og fra skolearet 2026/27 vil alle lejrskoler desuden veere uden flyrejser.

En yderligere orientering er, at vi har valgt at nyteenke sidste skoledag for 9. klasse. I
stedet for de seedvanlige elevnomineringer — som vi mener harmonerer darligt med vores
veerdigrundlag — starter vi en ny tradition, hvor de afgaende elever giver en gave til de

kommende 9. klassere.

Det er en symbolsk hilsen, som vi ser frem til og allerede er stolte af at have indfert. Det
gor mig iseer stolt, at det er det store elevrdd i teet samarbejde med vores udskolingsleder
Peter Togsverd, der har udviklet ideen — og dermed skabt en ny tradition for, hvordan

eleverne siger farvel til skolen.

Afslutning

Til sidst vil jeg udtrykke min taknemmelighed for endnu et ar at have haft jeres tillid og
opbakning til lede skolen. I skal vide, at det er en tillidserkleering, som jeg veegter utrolig
heit. Jeg ser frem til endnu et ar i skolens tjeneste.

Tak til bestyrelsen for jeres engagement. En stor tak til dig Nikolaj for din teette sparring
og din tillid til mig i arets lob. Det betyder virkelig meget, at vi drefter skolen i strategiske

linjer og du vejleder og radgiver pa verdier og strategi.



Og en seerlig tak skal lyde til Lars Torp Madsen, Tobias Hede og Mette Willemoe
Wang, der i indeveaerende ar udtraeder af bestyrelsen. Tak for jeres store indsats i

bestyrelsesarbejdet.

Tak til vores dejlige og dygtige elever. Tak til jer og tak til jeres foraeldre for et godt og

konstruktivt samarbejde.

Den allerstorste TAK retter jeg til alle ansatte pa Rungsted private Realskole. Tak for jeres
personlighed, jeres tarnhgje faglighed og jeres passion for eleverne. Alle — uden
undtagelse — har del i, at Rungsted private Realskole pa fineste vis lykkes med at give
eleverne de allerbedste muligheder for at leere og dannes — og herved skabe fremtidens

rollemodeller.

Tak for mange gode oplevelser hver eneste dag — Tak for alle smilene. Jeg ser frem til

endnu et ar i jeres selskab.

TAK FOR ORDET



